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PRAVNI STUDIUM PRO MANAGEMENT SKOL - LL.M.

Podrobny obsah studia

céisLoa

NAZEV BLOKU

1. BLOK - Uvod do pravni znalosti a dovednosti

Historie

préava

Rimské pravo
Teorie prava

Il. BLOK

- Zakladni pravni predpisy ve skolstvi

Cilem bloku je sezndmit G€astniky se zakladnimi pravnimi pfedpisy, které upravuji oblast

Skolstvi.

Z&kon ¢&. 561/2004 Sb. Ve znéni pozdéjsich predpist, o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon)

Z&kon &. 563/2004 Sb. Ve znéni pozdéjsich predpisy, o pedagogickych
pracovnicich

Vyhléaska &. 317/2005 Sb. O dalsim vzdélavani PP, akredita&ni komisi a kariernim
systému PP

Vyhlaska &. 27/2016 Sb. O vzdélavani 26kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a Z&dkda nadanych v aktudlnim znéni

Vyhléaska &. 72/2005 Sb. O poskytovéni poradenskych sluzeb ve skolach a
skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhléska &.16/2005 Sb., organizaci §kolniho roku

Vyhlaska &. 74/2004 Sb., o zajmovém vzdélavani

Vyhléaska &. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a nékterych ndlezitostech pinéni
povinné skolni dochazky v aktudlnim znéni

Vyhléska &.14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani

Vyhléaska &. 71/2005 Sb. O zakladnim uméleckém vzdélavani

Vyhléaska &. 54/2005 Sb., o ndlezitostech konkurzniho fizeni a konkurznich
komisich

Vyhlaska &. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednim vzdélavani

Vyhléaska ¢.177/2009 Sb., o blizsich podminkéch ukon&ovani vzdélavani ve
stfednich Skoldch maturitni zkouskou

Vyhlaska &. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol a $kolskych zafizeni a
§kolni matriky a o pfeddvani Gdajd z dokumentace skol a §kolskych zafizeni a
skolni matriky

Vyhl&ska €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavanim v konzervatofi
Vyhl&ska €. 107/2005 Sb., o §kolnim stravovani

Vyhléaska ¢. 33/2005 Sb,, o jazykovych §koldch s pravem statni jazykové zkousky a
statnich jazykovych zkouskach

ROZSAH
HOD.
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e Vyhlaska &.15/2005 Sb,, kterou se stanovi ndlezitosti dlouhodobych zéméra,
vyrocnich zprdv a vlastniho hodnoceni skoly

e Vyhlaska €.10/2005 Sb., 0 vy§sim odborném vzdélavani

lll. BLOK - Ob&anské prévo I

Zakladni smluvni typy, nepojmenované smilouvy, autorské préavo, ochrana dusevniho
vlastnictvi

Cilem bloku je sezndmit G€astniky se zéklady smluvniho prava. V obecné &asti se kurz
zameéfi na vysveétleni zakladnich pojmu, formy smluv a na typické zpUsoby jejich uzavirdni.
U&astnici se sezndmi s nejtypictéjs§imi smlouvami upravenymi v ob&anském zdakoniku a
ddle s nékterymi smlouvami nepojmenovanymi.

V druhé casti se G€astnici sezndmi s pravidly spravy ciziho majetku a se zajimavym
institutem svéfenského fondu.

Podstatné €dst modulu je vénovdna problematice dusevniho viastnictvi.

e Pojem smlouvaq, jeji formy, uzavfeni, zména a zanik

e Darovaci a kupni smlouva

e Smlouva o zdpuijcce, smlouva o Uvéru

¢ Smlouva o dilo

e Smlouvy prikazniho typu (pfikaz, zprostfedkovatelstvi apod.)

e Inomindatni smlouvy uzivané v obchodnim i mimobchodnim styku (NDA apod.)
e Svéfensky fond a sprava ciziho majetku

e ZA&klady autorského prava

e Licencni a softwarové smlouvy

¢ Ochranné zndmky a dalsi instituty ochrany prév dusevniho viastnictvi

IV. BLOK - Obchodni pravo .

Korporace

V tomto bloku absolvent ziské orientaci v z&kladnich otédzkach fungovani a organizace
obchodnich korporaci v CR, poznd rozdily mezi jednotlivymi obchodnimi korporacemi a
zisk& potiebné informace o prdvech a povinnostech ¢lentd jednotlivych orgdnt
obchodnich korporaci. Sou¢dasti modulu bude i porovndni a specifikace rozdilt

v pravnich pfedpisech mezi obchodni a Skolskou oblasti.

e Uvod do prava obchodnich korporaci

e ZaloZeni obchodni korporace

e SpoleCnost s ru¢enim omezenym

e Akciové spole€¢nost

e Orgdny obchodnich korporaci

e Prehled zékladnich prav a povinnosti statutdrnich orgdnd
e Prava mensinovych spolec¢nikd

e PFevody podili/akcii v obchodnich korporacich
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V. BLOK - Pracovni pravo 10 ‘

Cilem bloku je uvést Gc¢astniky do zakladni problematiky pracovniho prava. Ucastnik se
sezndmi se zakladnimi principy, zdsadami a zdkonnymi podminkami pracovniho prava.
Cilem je ziskat i z&kladni dovednosti pfi jedndni se zaméstnanci, sjedndvani a
nastavovani podminek pracovnéprdvnich vztaht z pozice managementu §kol.

e Pojem pracovni prdvo, zafazeni pracovniho prdva do systému préva, vztah k Oz

e Prameny pracovniho préva — zdkonik préce, zdkon o zaméstnanosti

e Zdkladni zadsady pracovniho prava

e Vznik a zména pracovniho pomeéru

e Skonc¢eni pracovniho poméru

e Pracovni doba a doba odpoc€inku

e Prekdzky v praci

e Dovolend

e Odpovédnost zaméstnance a zaméstnavatele za Skodu

e Odménovani v pracovnim pravu, pojem mzda a plat, konkurenéni dolozka

¢ Kolektivni pracovni pravo, kolektivni smlouvy, kolektivni spory a jejich FeSeni,
postaveni a vyznam odborové organizace v pracovnépravnich vztazich

e Pravnivztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
nékteré dalsi préavni vztahy G€asti na praci

VI. BLOK — Ochrana osobnich Gdajq, etika

Ochrana osobnich adaja (5 vyué. hodin)
e GDPR - aplikace &lanku 30 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim
osobnich Gdajli a o volném pohybu téchto Gdaj a o zruseni smérnice 95/46/ES

e Za&kon &.110/2019 Sb. A nafizeni GDPR — zakonnd Gprava a uplatnéni zakona ve
skolskych organizacich

e Resdeni §kolskych situaci z pohledu osobnich Gdajd nezletilych, zGkonnych
zGstupcy, zaméstnancl i dodavatell

e  Princip minimalizace (pfiklady chybnych krok(l) a anonymizace osobnich Gdajd
v&etné registru smluv

Etika (5 vyué. hodin)

e ZAkladni pojmy a etické principy — aplikace principl v praktickém rozhodovani,
obecny model etického rozhodovani

e Geneze podnikatelské/skolské etiky a konceptu spolec¢enské odpovédnosti
organizace — podnikatelskd a skolskd etika jako interdisciplinérni védni disciplina
a jako praxe, podstata spolec¢enské odpovédnosti a formy jejiho projevu v praxi

¢ Nastroje etického fizeni — etické kodexy, vzdélavani, oznamovani nekalého
jednani (whistleblowing), eticky audit

¢ Etika v globdalnim méfitku — praktiky nadndarodnich organizaci a dloha
mezindrodnich organizaci pfi nastavovani standardd

e Rizenia sprava - Uloha sprdvnich orgdnd, odpovédnost vaéi viastnikdm a
ostatnim zainteresovanym straném (stakeholders)
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e Etické problémy v interakci soukromého a verfejného sektoru — korupce, stret
z&jmU a lobbing

VII. BLOK - Vefejné zakazky

Cilem bloku je sezndmit G€astniky s problematikou verejnych zakézek a jejich zadavani
dle zakona &.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. U&astnici budou sezndmeni se
zaddavdanim vefejnych zakdzek z pohledu zadavatele a specifiky podavani nabidek

v rezimu zékona. Ddle ziskaji zakladni pfehled o pravomocich Ufadu pro ochranu
hospodarské soutéze v rdmci jeho dohledové ¢innosti.

e Pojem verfejnd zakdzka, zadavatel a rezim vefejné zakdzky

e Prlbéh zaddvaciho fizeni, zékladni druhy zaddvaciho fizeni (oteviené
fizeni, ziednodusené podlimitni fizeni

o Dalsi (specifické) druhy zadavaciho fizeni - jednaci fizeni bez uvetejnéni, jednaci
fizeni s uvefejnénim, zjednodusené fizeni, dynamicky ndkupni systém, soutéz o
névrh, rdmcovd dohoda

e Koncese

e Kvalifikace, zadévaci podminky

e Posouzeni a hodnoceni nabidek, vylou¢eni Gcastnika zaddvaciho fizeni

¢ Specifika poddvani nabidek z pohledu dodavatele - jak podat spravné nabidku

e Moznosti obrany dodavatele I. (namitky)

e Moznosti obrany dodavatele II. (ndvrh na UOHS, podnét, spravni zaloba)

e Uzavirani smlouvy, moznosti uzavirani dodatkd ke smlouvé (limity)

>

izeni, uzsi

VIIl. BLOK - Obéanské pravo ll.

Rodinné préavo, Nemovitosti

Ugastnici ziskaiji orientaci v zékladnich otdzkach rodinného prava, pfedevsim s ohledem
na moznosti uspofdddni majetkovych vztahl pred uzavienim manzelstvi, vypofadani
majetkovych vztahl pfi rozvodu manzelstvi, moznosti Gpravy pomeérd k nezletilym détem
(vychova a vyziva), jakoz i zéklady dédického prava

e Definice zdkladnich pojmU v rodinném prévu

e Moznosti uspofaddéni majetkovych vztaht pfed uzavienim manzelstvi a
v prabéhu manzelstvi

e Pravni aspekty rozvodového fizeni a jeho prabéh

e Vyporaddani majetkovych vztaht v souvislosti s rozvodem manzelstvi

e MoiZnosti Gpravy pomeéru nezletilych déti pfed a po rozvodu manzelstvi

e  Prdva a povinnosti rodic¢t déti po rozvodu manzelstvi

e Zdklady dédického préava

IX. BLOK — Obchodni préavo .

Vymahani prava

Cilem bloku je uvést studenta do zdkladni problematiky vymdhdani prava a ndrokd
z jednotlivych zdvazkovych vztahl. Student by se mél sezndmit se zdkladnimi pojmy
z&vazkového prdava, obsahem zavazky, jejich zajisténi a nasledného vymahani. zakladni
znalosti umozni studentovi do budoucna Iépe se orientovat v otdzce zqjisténi ndrokl ze
smluv a jejich pripadné vymahani.
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e ZAkladni pojmy — pojem ndrok, zajisténi, splatnost, vymahatelnost

e Forma a obsah smlouvy, zména zavazkd

e ZpuUsoby uzavirdni smlouvy

e Zmény v obsahu zavazkl

e Zanik z&vazkd

e Zajistovaci instituty- zastavni prévo, zadrzovaci pravo, sménka, bankovni zaruka,
uzndani dluhu, dolozky vykonatelnosti

e Smluvni pokuty, ndhrada §kody, bezdlvodné obohaceni

e Promlceni

e Soudni vymdahdani zavazkd - zaloby, elektronické platebni rozkazy

e Vymahani zavazkd z vybranych smluvnich typd — kupni smlouva, smlouva o dilo,
zapUjcka, ndjemni smlouva

¢ Vykon rozhodnuti — zéklady exeku€niho Fizeni

e Zdklady insolvenéniho fizeni — insolvenéni ndrok, oddluzeni

X. BLOK - Darnové a finanéni pravo

Cilem bloku je uvést G€astniky do zdkladni problematiky dafového a z&asti i finanéniho
prava. Ugastnici se sezndmi s ceskym danovym systémem, zakladnimi konstruk&nimi
prvky jednotlivych dani a principy danového procesu. Dale ziskaji zakladni prehled o
rozpoctovém a dotacnim pravu, postaveni statu a organizaci verejného prava

v majetkoprévnich vztazich.

¢ Danovy systém, pojem dané, konstrukéni prvky

e Dan z pfijmU préavnickych osob

e Dan z pfijmu fyzickych osob

e Dan z pfidané hodnoty

¢ Dan z nemovitych véci, silniéni dan

e Spotfebni danég, ekologické danég, dan z hazardnich her

o Specifika zdanéni neziskovych subjektd

e Sprdava dani

e Rozpoctovd soustava, fondy, rozpoctové uréeni dani

e Organizaéni slozky statu, pfispévkové organizace, vystupovdni stdtu ve vécech
majetkovych

2 ~e

XI. BLOK - Spravni pravo a spravni fizeni

Jednou z neopominutelnych oblasti, jimZ je nutno vénovat pozornost pfi fizeni $kol a
gkolskych zafizent, je vykon statni (vefejné) spravy ve skolstvi.

¢ Souvislosti nového obcanského zakoniku, spravniho fadu a Skolského zdkona

e Vykon vefejné sprdvy ve skolstvi ve svétle aktudini judikatury nejvyssiho spravniho
soudu

e ZAkladni zdsady €innosti spravnich orgdn(

e Postup a rozhodovéni skol orgdnd ve spravnim fizeni

e Ndlezitosti spravniho rozhodnuti

e  Pfezkum sprdvnich rozhodnuti feditele Skoly

e Dalsi souvislosti aplikace sprdavniho prava ve Skolstvi
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XIl. BLOK - Compliance

Cilem bloku je sezndmit G€astniky se zakladnimi principy a formami nastaveni
compliance management systému, s ndslednym specializovanym zamérfenim na trestni
odpovédnost pravnickych osob, v€etné trestnéprdvni odpovédnosti statutdrnich
zastupcl a managementu pravnickych osob a moznosti vyvinéni se prdvnické osoby.

V obecné ¢dsti se blok zaméfi na vysvétleni zdkladnich pojmu vztahujicich se

k samotnému zdkonu o trestni odpovédnosti prévnickych osob, zejména pak

k pfedpokladdm trestnépravni odpovédnosti pravnickych osob, v&. trestnych €ind,
kterych se TOPO dotykd, tj. zvl&stni subjektivni odpovédnosti pravnické osoby v trestnim
prévu, ddle pak srovndni s liberaci pravnické osoby za spravni delikty, specifickych
ddvodech vyvinéni se pravnické osoby dle ust. § 8 odst. 2 pism. b) ZTOPO a mantinell
vyvinéni se pravnické osoby dle ust. § 8 odst. 5 ZTOPO.

V dalsi ¢dsti se blok zaméfi na nejcastéjsi skutkové podstaty trestnych ¢ind PO, véetné
praktickych pfikladd vychdzejicich z dosavadni praxe, kazuistiku, hodnoceni potencidlné
problematickych jedndni ze strany orgdnu ¢innych v trestnim fizeni, rozhodovaci praxi
soudl a moznostech vyvinéni.

Podstatnd, posledni ¢ast pak bude vénovdna samotnému nastaveni compliance
management systému, didvoddm vhodnosti jeho pfijeti v rdmci pravnické osoby, jeho
principlm, vé. preventivniho Gc¢elu a pusobeni jok vné, tak dovniti pravnické osoby.

Ucastnici by po absolvovani bloku méli byt schopni pfedevsim pochopit zakladni
principy a mantinely trestnépravni odpovédnosti PO, sezndmit se v zdkladech se
zpUsoby fungovani orgdnl &innych v trestnim fizeni a jejich ndhledech na véc, véetné
vyvojové linky téchto ndhledd a zejména naucit se pfemyslet tak, aby pfirozenym
zpUsobem byli schopni prfedchdzet potencidlnim problémdm, které v rdmci
trestnéprdavni odpovédnosti PO mohou i pfi jejim béZném provozu nastat.

e Pojem a pfedpoklady trestni odpovédnosti pravnickych osob, zékladni nastaveni
zdkona &. 418/2011 Sb,, o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim
ve znéni pozdéjsich predpist (ZTOPO)

e Trestné Ciny dle ZTOPO, zvl&stni subjektivni odpovédnost PO, srovndni se
spravnimi delikty, pricitatelnost trestného €inu spachaného fyzickou osobou
prévnické osobé (rizika nedostate&nych pravidel a kontroly) obecné moznosti
vyvinéni se pravnické osoby

e  Skutkové podstaty nejcastéjsich trestnych ¢inl kladenych za vinu pravnickym
osobdm, kazuistika, rozbor nejcastéjsich pochybeni, pribéh a ¢innost orgdnd
¢innych v trestnim Fizeni

e Compliance management systém (CMS) — jak predeijit trestnimu postihu
subjektu, divody vhodnosti pfijeti a fddného nastaveni CMS, jeho zdkladni
pravidla (prevence, detekce, kontrola)

e Rozbor jednotlivych skupin CMS, jeho zékladni schémata (identifikace, analyza,
vyhodnoceni)

e Nastaveni vnitfnich pfedpisd CMS v ndvaznosti na vyznam § 8 odst. 5 ZTOPO
(vyvinéni) a nutnost kontextu na konkrétni cinnosti daného subjektu — ,eticky

< <n

kodex nestaci
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o Dulezitost CMS jak vné tak dovnitf subjektu (prevence + detekce + efektivni
vnitfni kontrola — efektivni pfedchdzeni problémim + efektivni moznost vyvinéni
se)

e ZAvér — aktivita PO (jako Gsili, které po ni Ize spravedlivé pozadovat) diivodem
pro vylou€eni nastupu trestni odpovédnosti PO, ackoli ke spdchdani trestného
¢inu doslo

CELKEM HODIN 150 ‘
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